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|. Wprowadzenie

Naczelng 1 niepodwazalng zasadg wszystkich dziatah podejmowanych przez pracownikéw
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Plonsku jest dziatanie dla dobra dziecka
I W jego najlepszym interesie, poprzez wspieranie go W rozwoju i rozpoznawanie jego potrzeb.
Dokument zostal stworzony majac na uwadze fakt, ze dziecko wymaga szczeg6lnej opieki 1 troski,
w tym wilasciwej ochrony przed krzywdzeniem. Jest on skierowany do pracownikow szkoty
(pedagogicznych, niepedagogicznych, praktykantow, wolontariuszy, stazystow) oraz rodzicow
uczniéw. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownik SOSW traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Dokument zostat zredagowany, by zyska¢ poczucie pewnosci, ze Szkota zawsze bedzie
podejmowata wszelkie mozliwe dziatania, aby zapobiega¢ krzywdzeniu dzieci.

»Standardy ochrony matoletnich” sg jednym z elementéw systemowego rozwigzania ochrony

matoletnich przed krzywdzeniem i stanowia forme zabezpieczenia ich praw.

Podstawy prawne standardow:

Wewngtrzne procedury regulujace ochrong¢ Dziecka przed przemoca s3 zgodne z obowigzujacymi
w  Osrodku dokumentami: Statutem Os$rodka, Szkolnym Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym, Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych oraz
obowigzujacymi przepisami prawa:
@Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.; (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pézn. zm.)
®Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

MUstawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.);

(DUstawg z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

(MUstawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 ze zm.);

@ Ustawa z dnia 23 stycznia 2025r w sprawie organizacji ksztalcenia oraz warunkéw i form
realizowania specjalnych dziatan opiekunczo-wychowawczych w przedszkolach i szkolach
specjalnych oraz oddziatach specjalnych zorganizowanych w podmiotach leczniczych i jednostkach
pomocy spotecznej

(MHUstawa z dnia 28 lipca 2020r. Dz.U. 2020 poz. 1309

(HUstawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.);

@Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249 ze
zm.) oraz Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 6 wrzeSnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta".



(HUstawg z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 13751 1138
z pdzn. zm.).

@Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
1 ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) z mocg obowigzywania od 15 lutego
2024 r. w zwigzku z Ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny
i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606)

®Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opieckunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1606)

@

@Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.) -art.
23124

MUstawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550
Z podzn. zm.)

(MRozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty"
oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta".

®Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie
0 ochronie danych)

Stowniczek poje¢ (objasnienie termindw uzywanych w dokumencie
Polityka ochrony dzieci) :

Krzywdzenie dziecka - ,, kazde zamierzone lub niezamierzone dzialanie oraz zaniechanie
dziatan ze strony osoby dorostej, ktore ujemnie wplywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny
dziecka" (definicja WHO). To tez bezczynno$¢ spoteczenstwa lub instytucji, a takze rezultat takiej
bezczynnosci, ktory ogranicza rowne prawa dzieci i zaktdca ich optymalny rozwoj.

Mozna wyr6zni¢ nastepujace wymiary zjawiska krzywdzenia dziecka:

1) przemoc psychiczna - przymus, grozby, obrazanie, wyzywanie, krytykowanie, straszenie,

szantazowanie, krzyczenie, wySmiewanie, lekcewazenie, karanie cisza/milczeniem, izolacja, itd.
2) przemoc fizyczna - szarpanie, kopanie, popychanie, policzkowanie, przypalanie

papierosem, bicie rgka lub przy uzyciu przedmiotéw, klaps, stosowanie nadmiernej sily przy

przytrzymywaniu dziecka, itd.

3) przemoc seksualna - gwatt, wymuszanie pozycia seksualnego, wymuszanie nieakceptowanych

zachowan seksualnych, przekraczanie granic fizycznos$ci dziecka, dotyk bez zgody, itd.

4) przemoc ekonomiczna - unikanie ptacenia alimentéw, zakazywanie cztonkowi rodziny pracy

lub edukacji w celu zdobycia zatrudnienia, przywtaszczanie do swoich celow wspolnych srodkow

na utrzymanie rodziny, itd.

5) zaniedbanie - gltodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilosci jedzenia, nieodpowiednia higiena

lub jej brak, niezgtaszanie si¢ z dzieckiem do lekarza (gdy tego wymaga), brak leczenia mimo

zalecen lekarzy, niedopilnowanie w kwestii edukacji, brak przejawiania zainteresowania, w jaki

sposob dziecko spedza wolny czas, jakie ma zainteresowania, problemy oraz potrzeby,



6) alienacja rodzicielska - ograniczenie kontaktu i izolowanie dziecka od drugiego rodzica,
odcinanie drugiego rodzica od informacji dotyczacych dziecka, wymazywanie drugiego rodzica
z zycia dziecka, niszczenie zdje¢ 1 pamiatek, przedstawianie drugiego rodzica w ztym S$wietle,
zakazywanie dziecku swobodnego mowienia i wyrazania mito$ci do drugiego rodzica;

7) cyberprzemoc - przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i komunikacyjnych.
Podstawowe formy zjawiska to nekanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci, publikowanie
lub rozsytanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdjeé, filméw z uzyciem sieci oraz
podszywanie si¢ w sieci pod kogos wbrew jego woli.

2. Personel lub cztonek personelu jest to osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta. Osoby pracujace w szkole dzielg si¢ na
pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych;

3. Dziecko to kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

4. Opiekun dziecka jest to osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastgpezy.

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka ( w przypadku
braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac¢ rodzicéw o koniecznos$ci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny).

6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez kierownictwo placéwki cztonek
personelu, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placowki oraz
nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.

7. Koordynatorzy to osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
To specjalisci wyznaczeni przez kierownictwo placoéwki sprawujgce nadzor nad realizacjg Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w o$rodku.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

9. Zespol interwencyjny to powolany przez Dyrektora Szkoty w przypadku podejrzenia
stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej o duzym nasileniu oraz podejrzenia wykorzystania
seksualnego.

10. Osrodek nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno- Wychowawczy w Plonsku
wraz z wchodzacym w jego strukture oddziatem przedszkolnym.



II. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

1.Dyrektor Szkoty zapoznaje pracownikow ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz odbiera od
kazdego zatrudnionego pracownika o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony
Matoletnich, obowigzujacymi w Osrodku. O$wiadczenie o zapoznaniu pracownika ze Standardami
zostaje dotaczone do akt osobowych pracownika. Wzér o$wiadczenia stanowi zalacznik nr 1.

2. Dyrektor Osrodka dba o to, by osoby przez niego zatrudnione ( w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci/praktykanci) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje i empati¢. Aby sprawdzi¢ powyzsze ( w tym stosunek osoby zatrudnianej do
pracy z dzieémi i1 mlodzieza 1 podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem
i bezpieczenstwem wobec podopiecznych) w procesie rekrutacji wymaga si¢ dostarczenia
danych i dokumentoéw dotyczacych:

-wyksztatcenia,

-kwalifikacji zawodowych;

-przebiegu dotychczasowego zatrudnienia

oraz przeprowadzenia rozmowy kandydata z Dyrekcja

3. Dyrektor zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa zamieszczone
w Rejestrze z dostgpem ograniczonym.

4. Dyrektor uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym za posrednictwem systemu
teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci.

5. Dyrektor zobowigzany jest do uzyskania informacji czy dane tej osoby sa zamieszczone w
Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.
W tym celu kandydat wypelnia zalacznik nr 9 1 udostepnia go Dyrektorowi.

6. Rejestr osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr,
jest ogdlnodostepny.

7. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i sktada do
czesdci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy Rejestru
0s0b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkdw czynnosci
skierowanych przeciwko wolnos$ci seksualnej 1 obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15,
wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru
wystarczy wydrukowac¢ stron¢ internetowg, na ktorej widnieje komunikat, ze dana osoba nie
figuruje w rejestrze. Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.



6. Dyrektor wymaga od kandydata dostarczenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci (art. 10 ust. 8 a Karty Nauczyciela). Nie ma takiej koniecznosci jedynie wowczas,
gdy nauczyciel jest ponownie zatrudniany w tej samej szkole, a przerwa w zatrudnieniu nie
przekroczyta 3 miesigcy. W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia informacji z KRK
pracownik zobowigzany jest do zlozenia os$wiadczenia o niekaralnosci oraz toczacych si¢
postepowania przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.

7. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozy¢ rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa, ktdrego jest obywatelem, uzyskiwang do celéw dziatalno$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz informacj¢ z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych
celow.

8. Dyrektor pobiera od kandydata o§wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita
Polska), w ktorych zamieszkiwatl w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
( zak. nr 2).

9. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat sktada, pod
rygorem odpowiedzialnos$ci karnej, os§wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byt
prawomocnie skazany.

I11. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia
dzieci (dziatania wspierajgce ochrone dziecka przed przemoca)

1. Personel placoéwki posiada wiedze 1 w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka
cztonkowie personelu placowki podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia 1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy. Personel monitoruje
sytuacje 1 dobrostan dziecka.

1.08rodek podejmuje dziatania profilaktyczne 1 prewencyjne w celu zapewnienia
bezpieczenstwa i dobrostanu dzieci.
2.Edukacja nauczycieli: Nauczyciele i personel szkoty jest szkolony w zakresie rozpoznawania oznak

krzywdzenia dzieci.
3.Programy wychowawczo- profilaktyczne i projekty: Szkota co roku uchwala Program

Wychowawczo-Profilaktyczny, ktorego celem jest zapobieganie zachowaniom negatywnym dzieci
i mtodziezy oraz wspoéldziatanie dla ich bezpieczenstwa.

4.Wczesna interwencja: Szkota praktykuje spotkania dzieci z pedagogiem i psychologiem szkolnym,
aby zidentyfikowa¢ matoletnich, ktorzy moga by¢ narazeni na krzywdzenie.

5.Przyjazne Srodowisko: Atmosfera w Osrodku zbudowana jest na poczuciu bezpieczenstwa. Dzieci
dostaja wsparcie od wszystkich nauczycieli, kiedy tego potrzebujg. Wiedza, ze moga liczy¢ na ich
zyczliwos$¢ 1 autentyczne zainteresowanie tym, co si¢ u nich dzieje. Uczniowie majg mozliwos¢



zadawania pytan, wiedza, Zze nawet najprostsze pytanie spotka si¢ z szacunkiem i uzyskajg na nie
odpowiedz.

6.Monitorowanie zachowan dzieci: Nauczyciele i personel s3 wyczuleni na zmiany w zachowaniach
dzieci, ktore mogg §wiadczy¢ o krzywdzeniu lub innych problemach rozwojowych.

IV. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnim
a personelem — zachowania niedozwolone wobec matoletnich

Kadra SOSW w Ptonsku zobowigzana jest do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzie¢mi. Nalezy za kazdym razem rozwazy¢, czy reakcja, komunikat lub dziatanie wobec dziecka
jest adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniéw, oraz
polega¢ w tym zakresie na wiedzy i doswiadczeniu, a takze na kompetencjach nauczyciela.

Pracownicy dziataja w sposob otwarty i1 przejrzysty, aby zminimalizowaé¢ ryzyko blednej
interpretacji ich zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi , zachowania pozadane w relacji dorosly- dziecko

1.W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢ 1 szacunek.
2.Stuchaj uwaznie dzieci 1 udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3.Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno
bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, niepelnosprawnos¢, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny 1 §wiatopoglad.

4.Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

5.Zapewnij dzieci, ze jesli czuja sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub innej osobie i moga oczekiwac
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

6.Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

Dzialania niepozadane dorosly- dziecko

7. Nie wolno zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢, obrazac, krzycze¢ na dziecko w sytuacji
innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.



8. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestes$ ich swiadkiem reaguj
stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizvezny doroslego z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,

w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze
swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je
o zgodg na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomo$¢, ze nawet przy Twoich
dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ biednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.

1.Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity, niestosowny lub
narusza¢ integralnosci fizyczng dziecka.

2.Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

3.Zachowaj szczeg6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i1 krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia moga czasem
sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowac z wyczuciem,
jednak stanowczo 1 pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

4 Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z
jakakolwiek gratytikacjg ani wynikac z relacji wladzy. Jesli bedziesz swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osobg¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowiazujaca
procedurg interwencji.

5.W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielgegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza

pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu
Z toalety.

Kontakty poza godzinami pracy

1.Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).



2.Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwg forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3.Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac
o tym Dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4.Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.
Bezpieczenstwo online

1.Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wtasnych dziatan w internecie.
Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktorych mozesz
spotka¢  ucznidéw/uczennice, obserwowania  okreSlonych  osob/stron w  mediach
spolecznosciowych 1 ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twdj profil jest
publicznie dostepny, dzieci 1 ich rodzice/opickunowie beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa
aktywnosc¢.

2.Nie wolno nawigzywac¢ kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez media spotecznosciowe,
przyjmowac od nich zaproszen na fb.

V. Zasady bezpiecznej relacji dziecko-dziecko.

Bezpieczna relacja miedzy dzie¢mi w szkole jest kluczowa dla ich emocjonalnego i spotecznego
rozwoju. Oto kilka zasad, ktore Osrodek promuje, aby pomdc w zachowaniu whasciwej relacji:

1.Szanuj innych: Kazda osoba zastuguje na szacunek, niezaleznie od r6znic w wygladzie, pochodzeniu czy
zainteresowaniach. Promuj akceptacje réoznorodnosci.

2.Rozmawiaj z szacunkiem: Zachgcaj dzieci do komunikacji z szacunkiem i uprzednio stuchania
innych przed wypowiedzeniem swojego zdania. Ucz je, ze stowa moga mie¢ wplyw na uczucia
innych.

3.Rozwigzywanie konfliktow: Pomdz dzieciom rozumiec, ze konflikty sg naturalng czeScig zycia
i mozna je rozwiaza¢ bez uzywania przemocy. Nauka konstruktywnego rozwigzywania konfliktow
jest kluczowa.

4. Wspolpraca: Wspieraj zachgcanie do wspotpracy z innymi dzie¢mi. Wspolne projekty i zabawy ucza
wspoOlpracy, empatii i budowania relacji.

5.Przyjazn i wsparcie: Pomagaj dzieciom w budowaniu przyjazni i rozumieniu, Ze moga na siebie
liczy¢. Wspieraj ich, aby byly wsparciem dla swoich przyjaciot w trudnych chwilach.

6.Nie toleruj znecania sie: Naucz dziecko, ze znecanie sie nad innymi jest niedopuszczalne i moze
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mie¢ powazne konsekwencje. Zachgcaj do zglaszania przypadkéw znecania si¢ w Osrodku.

7.0granicz wplyw negatywnych treSci: Monitoruj, co dziecko widzi i styszy w mediach
spotecznos$ciowych i innych mediach. Pom6z mu zrozumie¢, ze nie wszystko, co widzi, jest realne
ani warto§ciowe.

8.Wspieraj zdrowe granice: Naucz dzieci, jak ustala¢ zdrowe granice w relacjach, mowigc "nie"
w odpowiednich sytuacjach i szanujac prywatnos¢ innych.

9.Wspieraj pomoc dla ofiar: Naucz dziecko, ze jesli zobaczy lub ustyszy o przemocy, znecaniu si¢ lub
dyskryminacji wobec innych dzieci, powinno to zglosi¢ odpowiedniej osobie dorostej w Osrodku.

10.Buduj zaufanie: Tworz otoczenie, w ktorym dzieci czuja si¢ bezpieczne, by dzieli¢ si¢ swoimi
uczuciami i obawami. Badz dostgpny, by stucha¢ i wspiera¢ swoje dziecko.

Zachowania NEGATYWNE

1.Nie wolno krzycze¢ na kolezanki, kolegdw, lekcewazy¢, obraza¢, wysmiewac, wyklucza¢ z grupy;

2.Nie wolno uzywac jezyka nienawisci ani tzw. hejtu;

3.Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w inny sposdéb narusza¢ nietykalno$¢ fizyczna
kolezanki/kolegi ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizycznej;

4 Nie wolno nagrywac¢ ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez ich jego/jej wyraznej
zgody;

5.Nie wolno wyraza¢ negatywnych, przeSmiewczych komentarzy na temat zachowania, pracy,
wygladu kolegow/kolezanek;

6.Nie wolno pozyczaé rzeczy innych bez ich zgody;

7.Nie wolno zabiera¢, ukrywac rzeczy innych osob;

8.Nie wolno spozywa¢ alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji i zacheca¢ do
ich spozycia kolegow/kolezanek.

V1. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do
sieci Internet

1.Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do internetu, zar6wno personelowi, jak

1 dzieciom, w czasie zaje¢€ 1 poza nimi.

2.Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcoéw ewentualnych
naduzy¢.

3.Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

4.Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placowce. Do obowigzkéw
tej osoby naleza:a. Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi
treSciami poprzez instalacje¢ 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego
oprogramowania.b. Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb.c. Monitorowanie, czy
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na komputerach ze swobodnym dostgpem podtaczonych do internetu nie znajduja si¢
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystatl z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje
o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi, ktory aranzuje dla dziecka rozmowe

z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w internecie. Jezeli w wyniku
przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

5.Istnieje regulamin korzystania z internetu (pracownia komputerowa) przez dzieci, oraz
procedura okreslajgca dziatania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych
tresci na komputerze.

6.W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Nauczyciel czuwa
takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas zajec.

7.W miar¢ mozliwo$ci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
zajecia dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

Placowka zapewnia staty dostep do materialow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest swobodny dostep do Sieci.

VII. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych Dzieci

Pracownicy Osrodka uznajac prawo ucznia do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewniaja
ochrong wizerunku ucznia.

1.Pracownikowi O$rodka nie wolno umozliwiaé¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Osrodka bez pisemnej zgody opiekuna
matoletniego.

2.W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku ucznia, pracownik
moze skontaktowac¢ si¢ z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody.

3.Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4 Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegodt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie
jest wymagana. Upublicznienie przez pracownika Osrodka wizerunku ucznia utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
opiekuna ucznia. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy ucznia oraz opiekuna
poinformowac o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim
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kontekscie bedzie wykorzystywany (np. Ze umieszczony zostanie na stronie
www.youtube.pl) w celach promocyjnych.

5.Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
maloletniego, nauczyciel respektuje ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustala z
rodzicami/opiekunami prawnymi i uczniami, w jaki sposéb osoba rejestrujaca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowaé maloletniego, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjgciach
indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie nie bedzie wykluczajace dla matoletniego,
ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

VIIl. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
maloletniego.

1. Pracownik Specjalnego Osrodka Szkolno- Wychowawczego ma prawny i moralny
obowigzek podja¢ dziatania w sytuacji gdy podejrzewa lub obserwuje zdarzenia typu:

1) Dziecko jest czgsto brudne, nieprzyjemnie pachnie, jest gtodne,
2) Dziecko kradnie jedzenie, pienigdze itp.,
3) Dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okulardw itp.,

4) Dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kos$ci, otarcia
naskorka, bolesno$¢ narzadow ptciowych i/lub odbytu),

5) Podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne, niemozliwe,

niespojne itp. dziecko czgsto je zmienia,

6) Dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna,

7) Dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do wieku,

8) Nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka,

9) Dziecko mowi o przemocy, opowiada o sytuacjach, ktérych doswiadcza,

10) Rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnienia

przyczyn obrazen dziecka, nie interesuje si¢ losem 1 problemami dziecka,

11) Rodzic (opiekun) mowi o dziecku w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza, strofuje,
odrzuca dziecko (np.: uzywajac wulgaryzmow, obrazliwych okreslen), poddaje dziecko surowe;j

dyscyplinie,
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12) Rodzic (opiekun) jest agresywny, przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym

z dzieckiem,

13) Rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji, ) ma zaburzony kontakt

z rzeczywistoscig np.: reaguje nieadekwatnie do sytuacji, wypowiada si¢ niespojnie,
14) Rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych srodkoéw odurzajacych.

W powyzszych sytuacjach pracownik ma obowigzek podja¢ dziatania wedtug procedury trzech

krokow:

a) zabezpiecza ucznia przed potencjalnym sprawca przemocy, ocenia czy zagrozone jest zycie lub
zdrowie pokrzywdzonego

b) zabezpiecza dowody przemocy i niezwlocznie zglasza zdarzenie koordynatorowi, oraz
Dyrektorowi Osrodka, za§ w przypadku ich nieobecnosci, zastepcom

c) pozostaje do dyspozycji, tak dlugo jak wymaga tego sytuacja, dla zabezpieczenia dowodow
1 potrzeb ucznia, oraz w celu sporzadzenia odpowiedniej dokumentacji zdarzenia

2) Zostaje sporzadzona notatka stuzbowa oraz protokot interwencji. Na ich podstawie nastepuje
wszczgcie postgpowania wyjasniajgcego w sprawie, ktore prowadzi i dokumentuje koordynator.

Kazde zgloszenie lub podejrzenie zgloszenia musi zosta¢ zarejestrowane, rozpatrzone pod katem
charakteru czynu, czestosci stosowania przemocy wobec dziecka. Z przebiegu interwencji
sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zal. nr 3. Karte zatacza si¢ do akt osobowych
dziecka. Wszyscy pracownicy szkoty 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tajemnicy wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

3) W ramach postgpowania wyjasniajacego koordynator ma prawo przeprowadza¢ rozmowy
z pracownikami Osrodka, a takze osobne spotkania z uczniami ( ofiara, $wiadek, sprawca),
rodzicami, sporzadzajgc notatki stuzbowe, zbierajac dowody rzeczowe jak np. nagrania dzwigkowe,
z monitoringu, fotografie, filmiki, wiadomosci z komunikatordéw etc. z uwagi na fakt, ze uczniowie
Osrodka posiadajg stopien niepetnosprawnosciami, koordynator pozostaje w Scistej wspoipracy
z pedagogiem oraz rodzicem. W postepowaniu wyjasniajacym pedagog specjalny sporzadza opis
sytuacji szkolnej i1 rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z koordynatorem, dzieckiem,
nauczycielami, wychowawca i rodzicami, oraz opracowuje plan pomocy dziecku ( zal. nr 4).

4) Celem postepowania jest zebranie odpowiedniej ilosci informacji 1 dowodow, co umozliwi
zakwalifikowanie zdarzenia do jednej z 3 kategorii :

a. w postgpowaniu wyjasniajacym przemocy nie rozpoznano

b. w postepowaniu wyjasniajacym rozpoznano podejrzenie wystepowania Kkrzywdzenia,
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przemocy ( nalezy poda¢ jej rodzaj)

C. w postepowaniu wyjasniajagcym rozpoznano przemoc definiowang jako krzywdzenie ( nalezy
poda¢ rodzaj krzywdzenia do jakiego doszto)

5) Postgpowanie wyjasniajagce nie powinno trwaé dtuzej niz 10 dni, za§ w wypadku, gdy jest to
niemozliwe 14 dni.

5) Osrodek obejmuje wsparciem psychologiczno pedagogicznym takze uczniow, ktérzy byli
swiadkami przemocy i tych, ktoérzy odgrywali w zdarzeniu role sprawcow przemocy. Takie
wsparcie odbywaja si¢ po konsultacji i w porozumieniu z pedagogiem specjalnym

6) Koordynator lub dyrekcja informuje o zdarzeniu rodzicow ofiary, za§ w przypadku, gdy sprawca
jest uczen lub grupa ucznidw, wowczas roéwniez rodzicow ucznidw, ktdrzy dopuscili si¢
krzywdzenia. Koordynator lub dyrektor informuje rodzicow (opiekunéw) o obowigzku Osrodka
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub
sad rodzinny, a takze osrodek pomocy spotecznej, przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego
Procedura ,, Niebieskiej Karty A" ) w zaleznos$ci od rozpoznanego typu krzywdzenia.

9) W przypadkach bardziej skomplikowanych Dyrektor powotuje Zespét interwencyjny, ktory
zapoznaje si¢ z okoliczno$ciami zdarzenia. W jego sktad wchodza: psycholog szkolny, pedagog
specjalny, logopeda, terapeuta pedagogiczny, wychowawca dziecka. W spotkaniach Zespolu
interwencyjnego mogg bra¢ udzial inni pracownicy majacy wiedz¢ o zdarzeniu krzywdzenia
dziecka.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne.

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone wyzej na podstawie
protokotow sporzadzonych przez koordynatora lub Dyrektora oraz innych informacji uzyskanych przez

cztonkow zespotu.

a.prowadzi rozmowe wyjasniajaca z dzieckiem podejrzanym o do$wiadczanie krzywdy w obecnosci
pedagoga, psychologa szkolnego,

b.prowadzi rozmowe¢ =z rodzicem - opiekunem (w przypadku przemocy w rodzinie -
z rodzicem/opiekunem niekrzywdzacym) w obecnosci pedagoga, psychologa szkolnego,

c.przedstawia formy i okolicznos$ci krzywdzenia, informuje o zachowaniach lub wypowiedziach dziecka
wskazujacych na doswiadczenie krzywdzenia,

d.omawia role rodzica (opiekuna) w podejmowaniu interwencji (wspieranie dziecka) - proponuje
wsparcie rodzicom ( opiekunom),

e.informuje o ustawowym obowigzku podjecia interwencji prawnej oraz o placowkach §wiadczacych
pomoc.

7) W przypadku stwierdzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek
na zdrowiu osoba, ktéra jako pierwsza powziela informacje o istniejagcym zagrozeniu
powinna niezwtocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe).
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8) W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze dziecko zostato skrzywdzone ( nastgpita przemoc
fizyczna, psychiczna lub dziecko byto $wiadkiem przemocy w rodzinie), Dyrektor sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/ policji, wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sadu.

9) Pracownicy Osrodka, ktorzy powzigli informacje o krzywdzeniu sa uprawnieni do
samodzielnego wszczynania procedury ,, Niebieskiej Karty A" zgodnie z wymogami prawa.

10) W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw dziecka na pismie.

[X. Zasady postgpowania w przypadku wykorzystywania
seksualnego dzieci

Symptomy wykorzystania seksualnego dzieci

Oznaki wykorzystywania seksualnego dzieci sg bardzo zréznicowane z czego wynika, ze nie
mozna mowic¢ o zespole dziecka wykorzystywanego czy zbiorze objawdw swiadczacych o

wykorzystywaniu.
Objawy wykorzystywania seksualnego dzieci wystepujace w sferze emocji i zachowania:

Lp Typ konsekwencji Objawy

1. Leki i fobie, nieuftno$¢, depresja,
wysoki poziom niepokoju, niska
samoocena, poczucie winy, wstyd,
stygmatyzacja, objawy stresu
pourazowego, koszmary senne,
nawracajace sny, nadmierna czujnos¢,
nasilona reakcja lekowa, problem z
akceptacja wlasnego ciala zachowania,
autodestrukcyjne, mysli lub préby
samobojcze.

Problemy emocjonalne

2 Niewielu przyjaciot, mniej czasu na
zabawe z rowiesnikami, izolacja,

Problemy w relacjach o o
deficyt umiejetnosci spotecznych.

3. Problem ze snem, zmiana nawykow
Problemy funkcjonalne zwigzanych z jedzeniem, utrata kontroli
nad zwieraczami: mimowolne moczenie
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si¢ 1 zanieczyszczanie si¢ katem,
dolegliwos$ci somatyczne: bole gtowy
lub brzucha, nadpobudliwos$¢.
powtarzajace si¢ infekcje drog
moczowych, trudno$ci w chodzeniu lub
siedzeniu, poplamione lub podarte
ubranie (bez wiarygodnego
wyjasnienia), skarzenie si¢ dziecka na
bol, stan zapalny lub swedzenie okolic
intymnych, bol przy oddawaniu moczu,
1 urazy zewnetrznych narzadow
ptciowych lub okolic odbytu.

Dzialania pracownika w zwiazku z podejrzeniem wykorzystywania seksualnego dziecka:

1)Zapewnij dziecko, Ze mu wierzysz - Dziecko musi wiedzie¢, ze moze liczy¢ na dorostego, ktory

mu wierzy 1 ktory udzieli mu pomocy. Osoba dorosta nie powinna osadza¢ tego, co mowi dziecko,
ani ocenia¢ jego wypowiedzi.

2)Zachowaj spokaj - Jesli Twoj wyraz twarzy lub zachowanie zdradza, ze jeste$ wstrzasniety,

rozgniewany, peten odrazy czy wytracony z rownowagi, to dziecko moze nie powiedzie¢

ci wszystkiego na temat wykorzystywania, a nawet odwotac to, co powiedziato wcze$niej.

3)Zadbaj o spokojne miejsce, w ktorym bedziesz mogl porozmawiaé¢ z dzieckiem na
osobnosci - Zadbaj o to, by rozmowa z dzieckiem odbyta si¢ na osobnosci. Wyjasnij mu,
ze musisz powiedzie¢ o tym, co od niego ustyszates, osobom, ktéore pomoga mu poradzi¢
sobie z sytuacja. W kazdym wypadku poinformuj dziecko, ze konieczne jest
poinformowanie o wykorzystaniu osob, ktore zapewniag mu bezpieczenstwo.

4)Nie skladaj obietnic, ktorych nie mozesz dotrzyma¢é - Jesli ztozysz dziecku obietnice,
ktorej nie bedziesz mogt dotrzymac, dziecko uzna, ze jeste$ kolejnym dorostym, ktoremu
nie mozna ufa¢. Chociaz nauczyciel nie ma kompetencji i mozliwosci, by ochroni¢ dziecko
przed krzywdzeniem, moze by¢ osobg, ktora udzieli mu wsparcia, wywierajac dtugotrwaty
korzystny wplyw na jego Zycie.

5)Nie osadzaj sprawcy ani tego, co zrobil - Jesli zaczniesz krytykowac sprawce, dziecko moze
si¢ za nim wstawic¢ i1 zacza¢ broni¢ cztowieka, ktérego w wielu wypadkach kocha. Kiedy
dziecko zaczyna broni¢ sprawcy, czgsto odwotuje to, co wczesniej powiedziato i nie mowi
nikomu, jesli sytuacja wykorzystywania si¢ powtarza.

6)Natychmiast powiadom Dyrektora - Zgloszenie podejrzenie wykorzystania seksualnego
dziecka to Twoj prawny obowigzek.

7)Zachowaj dyskrecje - Zapewnij dziecko, ze, zajmujac si¢ jego sprawa, zachowasz dyskrecje
1 ze o jego sytuacji dowiedzg si¢ tylko osoby, ktore moga mu pomoc, a nie wszyscy w
Szkole (nauczyciele lub inne dzieci). Dlatego bardzo wazna jest wiedza na temat tego, kogo
1 w jaki sposob nalezy powiadomi¢ o sytuacji dziecka.
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8)Powiedz dziecku, co si¢ bedzie dzialo - Przekaz dziecku jak najwigcej informacji na temat
tego, co si¢ wydarzy po ujawnieniu wykorzystywania. By¢ moze nie bedziesz umiat
odpowiedzie¢ na wszystkie pytania. Badz szczery. Jesli nie znasz odpowiedzi na zadane
pytanie, powiedz o tym dziecku.

9)Nie prowadz dochodzenia - Zostaw to specjalistom. Kiedy zgromadzisz informacje
wystarczajace do ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu wykorzystania seksualnego
dziecka, nie zadawaj dziecku dalszych pytan. Zadawanie pytan moze stwarzaé¢ problemy w
p6zniejszym procesie dochodzenia policyjnego lub prokuratorskiego.

10)Zapewnij sobie wsparcie - Informacje ujawnione przez dziecko mogg wywotaé u ciebie
trudne emocje. Wazne, aby$ nie musiat(a) radzi¢ sobie z nimi sam(a). Pomocna moze by¢
rozmowa z pedagogiem albo ze specjalistg z organizacji dziatajacej w tym obszarze.

X. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia Dziecka w
szkole przez pracownika jednostki

1.0soba podejrzewajaca krzywdzenie Dziecka przez pracownika w O$rodku zglasza problem
Dyrektorowi Szkoty.

2.Dyrektor Szkoly zapoznaje si¢ z okoliczno$ciami zdarzenia, prowadzi rozmowe wyjasniajaca
z pracownikiem Osrodka podejrzanym o krzywdzenie

3.0dsuwa pracownika od bezposredniej pracy z dzie¢mi do czasu wyjasnienia zdarzenia.

4.Wszystkie czynnosci dokumentowane sa protokolem, ktéry sklada sie z wyjasnien
uczestnikOw postepowania.

5.W przypadku, gdy doszto do naruszenia praw lub dobra dziecka, Dyrektor ma 14 dni
kalendarzowych na zawiadomienie o zdarzeniu rzecznika dyscyplinarnego w Kuratorium
Oswiaty w Ciechanowie. Termin ten liczy si¢ od dnia powzigcia informacji o zdarzeniu.

6.Zawiadomienie rzecznika dyscyplinarnego nie musi by¢ pisemne, dozwolona jest takze
forma telefoniczna czy tez elektroniczna. W tresci takiego zawiadomienia warto
szczegotowo opisa¢ zdarzenie, na podstawie ktorego Dyrektor wysnul podejrzenie
popelnienia przez nauczyciela przewinienia dyscyplinarnego.
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XI. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi 1
zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej
formie

W szkole stosuje si¢ obligatoryjne dziatania interwencyjne w przypadku cyberprzemocy i stalkingu,
bedace nastgpstwem wystgpienia zagrozenia:
1.Dzialania wobec aktu/zdarzenia - opis przypadku, ustalenie okolicznosci zdarzenia,
zabezpieczenie dowodow oraz monitoring po interwencyjny;
2.Dzialania wobec uczestnikéw zdarzenia (ofiara - sprawca - swiadek, rodzice);
3.Dzialania wobec instytucji/organizacji/stuzb pomocowych i wspélpracujacych — Policji,
wymiaru sprawiedliwosci, stuzb spotecznych.

Informacja o tym, ze w szkole doszto do cyberprzemocy, moze pochodzi¢ z r6znych zrodet i moze
by¢ anonimowa. Osobg zglaszajaca fakt przesladowania moze by¢ poszkodowany dziecko, jego
rodzice lub inne dzieci — §wiadkowie zdarzenia, nauczyciele.

Nauczyciel informatyki w procedurze interwencyjnej, o ile to mozliwe, zabezpiecza dowody
1 ustala tozsamo$¢ sprawcy cyberprzemocy.

Dzialania wobec sprawcy cyberprzemocy

W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest znany i jest on Dzieckiem uczeszczajacym
do Szkoly, pedagog, psycholog powinien podja¢ nastepujace dzialania:

4. Przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem, ktorej celem jest ustalenie okoliczno$ci zaj$cia, wspOlnie
zastanowi¢ si¢ nad jego przyczynami i poszukaé rozwigzania sytuacji konfliktowe;;

5. Omowi¢ z dzieckiem skutki jego postepowania 1 poinformowa¢ o konsekwencjach
regulaminowych, ktére zostang wobec niego zastosowane;

6. Zobowigza¢ sprawce¢ do zaprzestania swojego dziatania i usuniecia z Sieci szkodliwych
materiatow;

7. Ustali¢ ze sprawca sposob zadoscuczynienia wobec ofiary cyberprzemocy,

8. Nie nalezy konfrontowac sprawcy i ofiary cyberprzemocy,

9. Rodzice sprawcy zostaja poinformowani o przebiegu zdarzenia i zapoznani ze zgromadzonym
materialem, a takze z decyzja w sprawie dalszego postepowania i podjetych przez szkote srodkach
dyscyplinarnych wobec ich dziecka,

10. Wobec sprawcy cyberprzemocy Osrodka stosuje kary zawarte Statucie Osrodka.
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Dzialania wobec ofiary cyberprzemocy

1.Podczas rozmowy z dzieckiem — ofiarg cyberprzemocy nalezy zapewnié¢ go, ze dobrze zrobit
moéwigce pracownikowi o tym, co go spotkato. Pedagog szkolny powinien zapewni¢ dziecko o tym,
ze w Osrodku nie jest tolerowana zadna forma przemocy oraz ze zostanie uruchomiona procedura
interwencyjna;
2.Pracownik (pedagog, psycholog) podczas rozmowy z dzieckiem powinien poradzi¢, aby:
a.Nie utrzymywat kontaktu ze sprawcg, nie odpowiadat na maile, telefony itp.
b.Nie kasowal dowodow: e-maili, SMS-6w, MMS-6w, zdje¢, filmow i przedstawit je Tobie
lub innej osobie doroste;.
c.Zastanowit si¢ nad zmiang swoich danych kontaktowych w komunikatorach, zmiang
adresu e-mail, numeru telefonu komorkowego itp.
d.Jesli korzysta z komunikatora, to ustawit go tak, zeby nikt spoza listy kontaktoéw nie mogt
si¢ z nim potaczy¢..
1.Rodzice Dziecka bedacego ofiarg cyberprzemocy zostaja poinformowani o problemie,
podjetych dziataniach szkoly i w miar¢ potrzeb, otrzymuja wsparcie i pomoc
specjalistow.
2.0soby uczestniczace w wyjasnieniach zdarzenia zobowigzane sg do sporzadzenia notatki
stuzbowej z rozméw ze sprawca, poszkodowanym, ich rodzicami oraz $§wiadkami
zdarzenia (wzor notatki stanowi Zalgcznik nr 5).
3.Jesli rodzice sprawcy cyberprzemocy odmawiaja wspolpracy lub nie stawiajg sie do szkoty,
a uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, Dyrektor Osrodka powinien
pisemnie powiadomi¢ o zaistniatej sytuacji sad rodzinny, szczegdlnie jesli do Osrodka
naptywaja informacje o innych przejawach demoralizacji Dziecka.
4.W przypadku dostepne jej Srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie przynosi pozadanych
rezultatdéw 1 w przypadku szczegodlnie drastycznych aktéw agresji z naruszeniem prawa,
Dyrektor Szkoty zobowiazany jest zglosi¢ te fakty Policji 1 do Sadu Rodzinnego.
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XII. Monitoring stosowania Standardow  Ochrony
Maloletnich

1.Dyrektor wyznacza wybranego pracownika SOSW w Ptonsku jako osobe odpowiedzialng za
Standardy Ochrony Matoletnich. Do obowiazkéw wyzej wymienionego pracownika nalezy:
1)monitorowanie realizacji Standardow,

2)reagowanie na sygnaly naruszenia niniejszych Standardow,

3)prowadzenie rejestru zgloszen,

4)proponowanie zmian z niniejszych standardach.

1.Wyznaczony przez Dyrektora pracownik, zobowigzany jest przeprowadza¢ raz w roku
ankiete¢ (zal. nr. 6) monitorujaca poziom realizacji wewnetrznych procedur ochrony dzieci
przed krzywdzeniem.

2.Pracownicy Osrodka moga proponowac¢ zmiany w procedurach, oraz wskazywac¢ naruszenia
procedur.

3.Wyznaczony przez Dyrektora pracownik, dokonuje opracowania wypelnionych przez
pracownikow Osrodka ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje Dyrektorowi Osrodka.

4 Dyrektor w razie potrzeby wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza pracownikom
szkoly nowe brzmienie. Podczas zebran Rady Pedagogicznej Dyrektor Osrodka przy pomocy
wyznaczonego nauczyciela, przypominaja pracownikom o obowigzujacych w Osrodku
procedurach oraz zasadach.

XIII. Sposob dokumentowania 1 zasady przechowywania
ujawnionych lub zgloszonych incydentow Ilub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego

1.Przeglad standardow ochrony matoletnich, obowiazujacych w Osrodku, polega na ustaleniu

spetniania przez standardy wymogow przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego oraz

zapewniania maloletniemu ochrony przed krzywdzeniem.

2.Przegladu standardow ochrony matoletnich, obowiazujacych w Osrodku, dokonuje Dyrektor
Osrodka, osoba przez niego upowazniona, lub stuzby prawne, o ktérych mowa w art. 10 ust.
1 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 900 ze
zm.), jezeli Osrodek jest objety wspolng obstuga.

3.Standardy ochrony matoletnich podlegaja przegladowi co dwa lata, w terminie ustalonym
przez dyrektora Osrodka.

4.Standardy ochrony matoletnich podlegaja przegladowi kazdorazowo w razie ujawnienia
krzywdzenia maloletniego lub przestgpstwa na szkode matoletniego.
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5.Standardy ochrony matoletnich podlegaja przegladowi kazdorazowo w przypadku nowelizacji
nastepujacych aktoéw prawnych:

@ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.);

@ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz.
1359 ze zm.);

®ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze zm.),
w czesci okreslonej w Rozdziale XXV ,,Przestepstwa przeciwko wolnos$ci seksualnej
1 obyczajnosci”

Ow zakresie obejmujacym tres¢ niniejszych standardow.

1.W przypadku, gdy przeglad, o ktéorym mowa w ustgpach poprzedzajacych, wykaze
niespelnianie przez standardy ochrony matoletnich wymagan okre§lonych w przepisach

prawa powszechnie obowigzujacego, lub tez standardy nie gwarantujg ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem, dokonywana jest aktualizacja standardow.

2.Aktualizacji standardow ochrony matoletnich, obowigzujacych w Osrodku, dokonuje dyrektor
Osrodka samodzielnie lub wykorzystujac stuzby prawne, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1 pkt
4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, jezeli Osrodek jest objety wspdlng
obstuga.

3.W celu aktualizacji standardow dyrektor moze powota¢ zespo6t roboczy, ustalajac jego sktad.
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XIV. Zasady udost¢pniania Standardow Ochrony Matoletnich

1)Ogtoszenie Standardéw Ochrony Matoletnich nast¢puje w sposob dostepny dla pracownikéw,
w szczego6lnosci poprzez umieszcezenie Standardow na tablicy ogloszen dla pracownikéw w pokoju
nauczycielskim oraz poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng, w tym przez dziennik
elektroniczny, jest on réwniez dostepny w bibliotece. Nauczyciel daje rodzicom (opiekunom
prawnym ) do podpisania o$wiadczenie, ze zapoznali si¢ ze Standardami. Rodzice ( opiekunowie
prawni ) w o$§wiadczeniu mogg zaproponowac swoje sugestie. Jesli takie si¢ pojawig, nauczyciel
przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacj¢ Standardu. Oswiadczenie stanowi zatgcznik nr
5 do niniejszych Standardow.

2)Rodzice/opiekunowie zostajg poinformowani o Standardach Ochrony Matoletnich poprzez
dziennik elektroniczny. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami
odbywajacym si¢ po jego wprowadzeniu co potwierdzajg podpisem (zak. nr. 1)

3)Uczniowie zostaja poinformowane o wejSciu w Zycie nowych procedur przez
wychowawcoéw na lekcji wychowawczej. Wychowawcy maja obowigzek zapoznania
uczniéw ze Standardami oraz omowienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli je
zrozumie¢ niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;.

4)W przypadku przedszkolakéw nauczyciele w rocznym planie pracy oddziatu przedszkolnego
planuja zajecia z dzieémi poswigcone przemocy, krzywdzeniu, bezpieczenstwie, numerach
alarmowych i takowe przeprowadzaja.

Standardy Ochrony Maloletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
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Zalacznik nr 3 — Karta interwencji

1. Imie i nazwisko Dziecka

2. Przyczyny interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

4.0pis dzialan podjetych przez
Pedagoga.

5. Spotkanie z opiekunami
Dziecka

6. Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do Kktérego
zgloszono interwencje¢) i data
interwencji.

8. Wyniki interwencji: dzialania
organéw wymiaru
sprawiedliwo$ci, jesli jednostka
uzyskala informacje 0
wynikach/dzialaniach
jednostki/dzialania rodzicow

Dzialanie

Opis spotkania

Dzialanie
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Zalacznik nr 2 — Oswiadczenie o niekaralnosci 1 zobowigzaniu do
przestrzegania podstawowych zasad ochrony Dzieci

(Miejscowos¢, data)

TR

PESEL ..o o$wiadczam, ze nie bylam/em skazany za
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy
na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowania karne ani
dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalem si¢ z zasadami ochrony Dzieci obowigzujacymi
w  Specjalnym Osrodku Szkolo- Wychowawczym w Plonsku i zobowigzuje si¢ do ich
przestrzegania.
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Zalacznik nr 6 — Monitoring standardow — ankieta

dla pracownikoéw dotyczaca stosowania standardow ochrony maloletnich

l. p.

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Pytanie Tak

Czy zna Pani/Pan dokument Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem - Procedury
wewngtrzne regulujace ochrong matoletniego przez krzywdzeniem?

Czy zapoznata si¢ Pani/Pan z treécig tego dokumentu?
Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy zapisy tego dokumentu?

Czy Pani/Pana zdaniem w jednostce przestrzegana jest Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

Czy zaobserwowata Pani/Pan naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony
maloletnich przez innego pracownika?

Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawac objawy krzywdzenia dzieci?

Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawa¢ czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci?
Czy zna Pani / Pan prawne aspekty ochrony matoletnich?

Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawaé przemoc réwiesnicza?

Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawa¢ przemoc domowg?

Czy zna Pani/Pan procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami
w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie przyjete w jednostce?

Czy zna Pani/Pan zagrozenia w sieci?
Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawaé cyberprzemoc?
Czy stosuje Pani / Pan dziatania profilaktyczne przed krzywdzeniem? Jezeli tak to jakie:
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Czy wie Pani/Pan jak reagowa¢ na objawy krzywdzenie dzieci?
Czy wie Pani/Pan do kogo zgtasza¢ objawy krzywdzenie dzieci?

Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostce za zglaszanie do Policji lub prokuratury

zawiadomien o mozliwosci popetienia przestepstwa?

Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostce za zgtaszanie do sadu rodzinnego wniosku
o wglad w sytuacje rodziny?

Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostce za uruchomienie procedury ,,Niebieskiej
Karty”?

Czy wie Pani/Pan gdzie w jednostce zostaty udostgpnione (fizycznie lub w sieci)
dokumenty zwigzane ze Standardami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?

Czy wie Pani/Pan gdzie w jednostce zostaly zamieszczone wersje skrocone Standardy dla
matoletnich?

Czy ma Pani/Pan jakie§ uwagi/ poprawki/ sugestie dotyczace jest Standardow ochrony
maloletnich?

Jesli tak prosze wymienic:

Czy udostepnia Pani/Pan materiaty edukacyjne dla dzieci/uczniéw dotyczace na temat
przeciwdziatania krzywdzeniu i zapewniania bezpieczenstwa dzieci?

Czy otrzymata Pani/Pan scenariusze zaj¢é, na podstawie ktorych moze prowadzi¢ zajecia
na temat przeciwdziatania krzywdzeniu i zapewniania bezpieczenstwa dzieci?

Czy prowadzi Pani /Pan zaj¢é, na podstawie ktorych pracownicy mogg prowadzic¢
warsztaty na temat przeciwdziatania krzywdzeniu i zapewniania bezpieczenstwa dzieci?

Czy przeprowadzata Pani/Pan zajgcia w zakresie praw dziecka, ochrony przed przemoca i
wykorzystywaniem (w tym réwniez w Internecie)

Czy jednostka udostgpnia dzieciom materiaty edukacyjne (broszury, ulotki, ksigzki)
dotyczace ich praw, ochrony przed zagrozeniami przemoca i wykorzystywaniem?

Czy uzyskata Pani /Pan dostgp do danych kontaktowych placowek zapewniajacych
pomoc i opieke w trudnych sytuacjach zyciowych oraz do przydatnych informacji
dotyczacych mozliwosci podnoszenia umiejetnosci wychowawczych i ochrony dzieci
przed krzywdzeniem?

Czy w jednostce wyeksponowane sa informacje dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezplatnych telefonéw zaufania dla
matoletnich?

Czy przekazywata Pani/Pan rodzicom informacji o Standardach obowiazujacych w
jednostce lub inne informacje dotyczace ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Jezeli tak to jakie
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Zalacznik nr 5 — Wzor notatki stuzbowe;

(miejscowos¢, data)

NOTATKA SLUZBOWA
Dnia ..ccoiviniiiiniiiinnnnen
W eetttneeetutntiaeutetatatetatattttasatttasnttsasncntsasntntnacnns
(miejse)
0 godzinie .................. odbyto si¢ spotkanie w ktorym uczestniczyli:

(podpis, stanowisko stuzbowe)
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Zalacznik nr 1 — Oswiadczenie pracownika/ rodzica

Wzér. - O$§wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Standardami Ochrony Matoletnich

(status)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/y o§wiadczam, ze zapoznatem/tam si¢ z Standardami Ochrony
Matoletnich w Specjalnym Osrodku Szkolno- Wychowawczym w Plonsku i
przyjmuj¢ je do realizacji.

(czytelny podpis)
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Zalacznik nr 9 — zakres danych pracownika
niezbednych do sprawdzenia w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym

Zakres danych pracownika niezbednych do sprawdzenia w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

(§ 14 rozporzqdzenia Ministra Sprawiedliwosci z 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu,
sposobu i zakresu uzyskiwania i udostepniania informacji z Rejestru z dostepem
ograniczonym oraz sposobu zaktadania konta uzytkownika)

Pierwsze imi¢ I NAZWISKO: ....covviiiniiiiiiiiniiiiiiiiiniiiiiiintiieiiennnnne
Data Urodzenia: ........oveviuiniiei e
PeSel: e e
Nazwisko rodOWe: .....o.ovviiiiiiiiiiiii e
IMiC 0JCa: .. nei e

Imig matki: ...

Rejestr dostgpny jest na stronie: https://rps.ms.gov.pl/
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Zalacznik nr 7 — Wzor zawiadomienia o podejrzeniu
popelnieniu przestepstwa

(miejscowos¢, data)

(dane osoby sktadajqcej zawiadomienie)

(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE
0 podejrzeniu popelnieniu przestepstwa

Zawiadamiam 0 podejrzeniu popetnieniu w dniu (data)
12 (miejsce popetnienia przestepstwa)
W/ 17 01 1 (rodzaj przestgpstwa) na
TZECZ e (osoba pokrzywdzona),
| v/ AU (dane sprawcy lub informacja, Ze sprawca nieznany) oraz wnosze

0 Wszczecie w tej sprawie postepowania przygotowawczego.
Uzasadnienie

[W uzasadnieniu powinien zosta¢ uwzgledniony doktadny opis stanu faktycznego, sytuacji zwigzanej z
popetnieniem przestepstwa: data, miejsce, okolicznosci przestgpstwa, swiadkowie.]

(podpis pokrzywdzonego lub osoby skiadajgcej zawiadomienie)

Zatgczniki:

(nalezy wymieni¢ tutaj dokumenty, do ktorych odnosilismy sie w uzasadnieniu)
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Zalacznik nr 8 — Wzor wniosku o wglad w sytuacje rodzinng
dziecka

Sad ReJONOWY W ...ooeeevvieiiieeiieeeeeee .
Wydziat Rodzinny i Nieletnich
Whnioskodawca: [Imieg i nazwisko lub nazwa instytucji
1ePreZentowana PIZeZ: ...........e.eueeeeuenennnnen.

adres do korespondencji: ...l
WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE RODZINNA DZIECKA

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje matoletniego ...........oooviiiiiiiiiiiiiiiiiie,
(imi¢ i nazwisko dziecka, data urodzenia), zamieszkalej/gQo W .............cooiiiiiiiiiiiiiin. przy
UL 1 wydanie
odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie:

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczac, ze dobro matoletniego ...................
jest zagrozone a rodzice nie wykonuja wlasciwie wtadzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad
w sytuacje rodzinng matoletniej i ewentualne wsparcie rodzicoOw jest uzasadniony.

(W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione dane osobowe dziecka oraz dane dotyczgce
rodzicow/opiekunéw dziecka. Ponadto nalezy zawrzeé informacje na temat sytuacji w skutek, ktorej np.
popetniono przestepstwo wobec dziecka. W uzasadnieniu powinny sie¢ znalez¢ takze informacje dotyczgce
0s0b, ktore byly/sq swiadkami zdarzen. W koncowej czesci wniosku nalezy uwzglednic¢ oczekiwania
Panstwa wzgledem Sqdu)

Majac na uwadze powyzsze, wnosze/wnosimy o podjecie stosownych dziatan prawnych w celu
zabezpieczenia zdrowia 1 zycia matoletniego.

(imig i nazwisko osoby sktadajacej wniosek)
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Zalacznik nr 4 — Plan pomocy dziecku

PLAN POMOCY DZIECKU

Dane dziecka lub ucznia:
IMI€ 1 NAZWISKO: .evviieiiiie e et e e ae e e ebeeeaneas

KILASA/ZIUPA: .ottt ettt ettt st sebe e eas

Rok
37 00 1112

Wychowawca:

IMIQ 1 NAZWISKO: ..ot e e e e e e
Plan opracowany na okres od .........ccceeiiviiiinnnnnnn. 1 L N
Obszar obejmowany

wsparciem

Cele

Sposoby wsparcia

Formy pomocy
jednostkKi
(jesli takie zostang
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ustalone)

Dzialania
wspierajgce
rodzicow
dziecka, ucznia

Zakres wspoldzialania
jednostki oswiatowej z
innymi podmiotami (w
zaleznosci od potrzeb)

(podpis osob/osoby przygotowujqcej plan) (podpis dyrektora)
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